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Konsernijohtajan vuoden 2026 tavoitteet

1 Kaupungin talouden tasapainottaminen etenee valtuuston periaatepaatéksen mukaisesti siten, etta talous
on tasapainossa viimeistaan vuonna 2029

11
1.2
1.3

Tilikauden tulos on enintddn 41,4 milj. euroa alijdamainen
Investointien tulorahoitus-% on vahintaan 42 (TA26)

Valtuuston hyvaksyma talouden tasapaino-ohjelma on edennyt suunnitellusti ja tarvittavat talouden
tasapainottamista jatkavat keinot on méaaritetty ja vastuutettu

2 Henkil6ston ty6hyvinvointia ja jaksamista on edistetty

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Henkildston tydhyvinvointi on parantunut edelliseen vuoteen verrattuna
Tyontekijakokemus on pysynyt ennallaan tai parantunut
Esihenkildarvioinnin kaupunkitasoinen keskiarvo on vahintaan 3
Sairaspoissaolojen maara on vahentynyt edelliseen vuoteen verrattuna

Siirtyminen uudelle kaupungintalolle on ollut henkil6ston ja poliittisten toimijoiden nakékulmasta suju-
vaa ja yhteinen toimintakulttuuri on vakiintunut

3  Kaupungin keskeisia toimintoja ja prosesseja on uudistettu

3.1

3.2
3.3

Tuki- ja ohjausprosesseja on uudistettu tehtyjen selvitysten pohjalta (henkilosto-, talous- ja viestinta-
toiminnot)

Paivitetyt palveluverkkosuunnitelmat on hyvaksytty
Kansallisen ja kansainvalisen edunvalvonnan vaikuttavuutta on kehitetty

4 Tampereen tyollisyytta on edistetty

4.1

4.2

Tyollisyysstrategian toimeenpano on kdynnistynyt onnistuneesti ja palvelut ja toimenpiteet on kehi-
tetty vastaamaan tyonantajien tarpeeseen

Tyollisyysalueen keskeiset tunnusluvut ovat parantuneet (mm. tyéllisyysaste Tampereella ja tyollisyys-
alueella) seka jarjestamislain mukaisten palvelujen vaikuttavuus on parantunut vuoteen 2025 verrat-
tuna

5 Digitalisaatiota ja tekodlyn hyédyntamista on edistetty

5.1

5.2

53

Kaupungin henkiloston kykya hyodyntaa tekoadlya on tuettu ja uusia tekoalya hyodyntavia kayttokoh-
teita on tunnistettu ja toteutettu tuottavuuden lisdamiseksi

Digitaalisia asiointimahdollisuuksia on lisatty ja digipalveluiden asiakaskokemusta mittaava malli on
kehitetty sekd mittaus on kdynnistetty

Perustietotekniikan uudistaminen on edennyt suunnitelmien mukaisesti ja keskeisten ohjausproses-
sien tehostamista on tuettu jarjestelmauudistuksilla (talous- ja palkkatietojarjestelmét) onnistuneesti
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6 Tekemisen kaupunki -strategiaa 2035 toteuttavat kehitysohjelmat etenevat suunnitellusti

6.1 Jatkavat kehitysohjelmat etenevat paivitettyjen ohjelmasuunnitelmien mukaisesti

e Viiden tahden keskusta
e Hiedanranta

6.2  Uusien kehitysohjelmien tavoitteet on madritetty ja ohjelmien toimeenpano on kaynnistynyt onnistu-
neesti

e Kaikkien Tampere
e FEteldn kasvusuunta

7 Kaupungin keskeiset hankkeet ovat edenneet suunnitellusti
7.1 Liikennejarjestelmahankkeet: superbussien kdyttoonotto, raitiotien Pirkkala-Linnainmaa jatko-osuuden
rakentaminen ja lahijunaliikenteen kehittamiseen liittyvat paatokset
7.2 Kehityshankkeet: Hakametsa Sport Campus, Sarkdanniemi
7.3  Sote-kiinteistdjen myynti

8 Omistajaohjaus tuottaa tuloksia

8.1 Osinkojen maara on talousarvion mukainen

8.2  Uudistetut konserniyhtididen omistajastrategiat tukevat kaupunkistrategiaa ja luovat arvoa yhtidomis-
tuksille

8.3  Sidosyksikkoyhtididen toiminta ja rakenne vastaavat hankintalain uudistukseen ja luovat arvoa omista-
jalle

9  Yhteisty6 pirkanmaalaisten toimijoiden kesken on sujuvaa (Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan kun-
nat, Pirkanmaan liitto, Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma)
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